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REGIMENTO INTERNO DA SUBSEGAO DE TUBARAO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL SEGAO DE SANTA CATARINA

CAPITULO | - DA SUBSECAO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. A Subsecao de Tubardo da Ordem dos Advogados do Brasil - Segao de
Santa Catarina (OAB/SC), com sede na comarca de Tubarao/SC, € uma entidade
autdbnoma no exercicio de suas fungdes, atuando em defesa da Constituicdo, da
ordem juridica, dos direitos humanos, da justica social e da dignidade da
advocacia.

Paragrafo Unico. A Subsecdo de Tubardo abrange, além da comarca sede, as
comarcas de Jaguaruna, Capivari de Baixo, Armazém e outras comarcas que lhe
sejam atribuidas pela Seccional da OAB/SC.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DOS ORGAOS
Art. 2°. S30 6rgaos da Subsecao de Tubarao:

| - A Assembleia Geral;

Il - O Conselho da Subsecao;
lIl - A Diretoria;

IV - As Diretorias Executivas;
V - As Comissdes Tematicas.

Secao | - Da Assembleia Geral da Subsecao de Tubarao

Art. 3°. A Assembleia Geral da Subsecdo de Tubardo € o 6rgao maximo
deliberativo da Subsecao, reunindo-se ordinariamente e extraordinariamente
para tratar de matérias de interesse da advocacia local, respeitando as
disposi¢cdes do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n° 8.906/94), do
Regulamento Geral da OAB e do Regimento Interno da OAB/SC.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera deliberar sobre matérias relativas
a administracdo da Subsegdo, bem como sobre plebiscitos, referendos e
consultas de interesse da advocacia local, desde que previamente aprovadas
pelo Conselho da Subsecgao.

Art. 4°. A Assembleia Geral Ordinaria da Subsecao de Tubarao sera realizada
anualmente, na segunda quinzena do més de novembro, para apreciagao de
relatorios institucionais, prestagao de contas, planejamento estratégico e outros
temas de interesse da advocacia local.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria podera deliberar sobre
propostas de aprimoramento administrativo, criagao ou extingao de Comissoes
Tematicas, agbes institucionais da Subsecdo e outros assuntos relevantes,
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observadas as disposicoes do Estatuto da OAB e do Regimento Interno da
OAB/SC.

Art. 5°. A Assembleia Geral sera convocada pelo(a) Presidente da Subsecao por
meio de edital publicado no Diario Eletronico da OAB/SC e nos canais oficiais da
Subsecao, contendo de forma sumaria a ordem do dia, local, data e horario da
reuniao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo para assuntos
relacionados as elei¢cdes, cujo prazo sera estabelecido pelo regulamento eleitoral.

Paragrafo unico. A convocagao da Assembleia Geral podera ser requerida por
um quinto dos advogados inscritos na Seccional e em dia com suas obrigacoes,
devendo a Diretoria promové-la no prazo de 30 dias, sob pena de
responsabilidade.

Art. 6°. A Assembleia Geral instalar-se-a e podera deliberar:

| - Em primeira convocagdo, com a presenga de mais da metade dos
advogados(as) inscritos(as) na Subsec¢ao de Tubarao;

Il - Em segunda convocacgao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de
presentes.

Art. 7°. A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Presidente da Subsecéo,
auxiliado pelo(a) Secretario-Geral e pelo(a) Secretario-Geral Adjunto, podendo,
ainda, ser convocados(as) até 06 (seis) advogados(as) para auxiliar na condugao
dos trabalhos.

Art. 8°. As Assembleias Gerais serdo publicas e as deliberagdes da Assembleia
serdao tomadas pela maioria dos votos dos advogados(as) presentes, salvo
disposicao expressa em contrario neste Regimento.

Art. 9°. A Assembleia Geral obedecera a seguinte ordem de trabalhos:

| - Instalacao e leitura do edital de convocagao e expediente pelo(a) Secretario(a);
Il - Leitura, discussao e votagao de pareceres, requerimentos e relatorios;

lll - Indicagdes, comunicagdes e deliberagcdes sobre temas da pauta;

IV - Discussao e votagcao de assuntos remanescentes, desde que previamente
incluidos na ordem do dia.

Art. 10. O(A) Presidente da Subsecgao dirigira os trabalhos, encaminhara as
discussobes e votagdes e exercera o voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

Art. 11. Os Debates e Exposicao de Matérias seguirdo a seguinte ordem:

| - Cada orador previamente inscrito tera o prazo de 05 (cinco) minutos para expor
sua posicao sobre o tema em discussao;

Il - Em questdes de ordem ou explicagdes pessoais solicitadas, cada membro da
Assembleia podera fazer uso da palavra pelo prazo de 05 (cinco) minutos;
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lll - Os apartes serao permitidos apenas com a concordancia do orador € nao
poderao interromper sua exposi¢ao.

Art. 12. Apos a fase de discussdes, cada assunto sera colocado em votacgao,
devendo ser adotado, preferencialmente, o voto aberto e nominal. A votagao
podera ocorrer de forma secreta, por aclamagdo ou por outro método
previamente definido, desde que deliberado pela Assembleia antes do inicio do
processo decisorio.

§ 1°. As decisbes serdao tomadas pela maioria simples dos votos dos
advogados(as) presentes, salvo quando houver previsao expressa de quérum
qualificado neste Regimento ou em normas superiores.

§ 2°. As votacdes de temas sensiveis, como eleicdes internas, destituicao de
cargos, aprovacao de contas e alteracdo do Regimento Interno, serao
obrigatoriamente realizadas de forma nominal e registrada em ata.

§ 3°. A critério da Diretoria da Subsecao, e mediante aprovagao da Assembleia,
poderao ser adotados meios eletrénicos ou digitais para viabilizar o processo de
votacao, garantindo transparéncia e segurancga.

Art. 13. Encerrada a Assembleia, sera lavrada uma ata detalhada contendo todos
os registros dos trabalhos e deliberagdes, devendo ser assinada pelos membros
da Mesa Diretora e pelos(as) advogados(as) que desejarem.

§ 1°. O resumo da ata sera publicado no Diario Eletrénico da OAB/SC no prazo
de 15 (quinze) dias ap0s a realizagdo da Assembleia.

§ 2°. Eventuais reclamacgdes sobre a ata deverao ser apresentadas no prazo de
05 (cinco) dias ao(a) Presidente da Subsec¢ao, que decidira sobre a questao,
ouvida a Diretoria.

§ 3°. Caso a reclamacao seja acolhida, a ata sera retificada sem necessidade de
nova publicagéo; caso contrario, o interessado podera recorrer ao Conselho da
Subsec¢ao no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 4°. Decorridos 30 (trinta) dias da data da Assembleia, ou solucionadas eventuais
questdes levantadas, a ata sera enviada eletronicamente a Seccional da OAB/SC
para fins de arquivamento.

Art. 14. A competéncia originaria para a criagao e aprovagao deste Regimento
Interno é do Conselho da Subsec¢ao de Tubarao, 6rgao responsavel por elaborar,
estruturar e propor normas que regulam o funcionamento da Subsecao,
observando o Estatuto da Advocacia e da OAB, o Regulamento Geral da OAB e
o Regimento Interno da OAB/SC.

§ 1°. A competéncia derivada para alteragdes e reformas do Regimento Interno
pertence a Assembleia Geral da Subsecdo de Tubardo, ordinaria ou
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extraordinaria, que podera aprovar, modificar ou rejeitar propostas de alteragcao
encaminhadas pelos seguintes 6rgaos ou instancias:

| - Conselho da Subsecao;

Il - Diretoria da Subsecao;

Il - Comissdes Tematicas da Subsec¢ao, desde que a proposta seja subscrita por,
no minimo, 1/3 (um ter¢co) dos membros da respectiva comissao;

IV - Grupo de advogados inscritos na Subsecao, desde que a proposta seja
assinada por, no minimo, 1% (um por cento) dos advogados(as) regularmente
inscritos e adimplentes.

§ 2°. Compete exclusivamente a Assembleia Geral da Subsecado de Tubarao
deliberar sobre:

| - A revogagao total ou parcial deste Regimento Interno;
Il - A analise e aprovacdo de um novo Regimento Interno integral, quando
necessario.

Secao Il - Do Conselho da Subsecao de Tubarao

Art. 15. O Conselho da Subsecao de Tubarao € composto por Conselheiros(as)
eleitos(as) juntamente com a Diretoria da Subsec¢ao, observando as disposigdes
do Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n° 8.906/94), do Regulamento Geral da
OAB e do Regimento Interno da OAB/SC.

§ 1°. O numero de Conselheiros sera proporcional ao total de advogados(as)
regularmente inscritos(as) na Subsecao, conforme critérios definidos pelo
Conselho Seccional.

§ 2°. Além dos Conselheiros eleitos, sao membros honorarios do Conselho os(as)
Ex-Presidentes da Subsecao de Tubarao, que terado direito apenas a voz nas
deliberagdes.

§ 3°. O Presidente do Conselho Seccional, os membros da Diretoria da Seccional,
os Conselheiros Estaduais, os Conselheiros Federais, o Presidente da Caixa de
Assisténcia dos Advogados, os membros do Tribunal de Etica e Disciplina,
membros das Diretorias Executivas, presidentes das Comissdes Tematicas e
Coordenadores quando presentes as sessdes do Conselho da Subsecao, terdo
direito a voz.

Art. 16. O mandato dos Conselheiros efetivos sera de trés anos, coincidente com
o mandato do Conselho Seccional, nos termos do Estatuto da OAB e de seu
Regulamento Geral.

Art. 17. Nao poderao integrar o Conselho da Subsecao, simultaneamente,
advogados(as) que possuam grau de parentesco até o terceiro grau entre si.
Além disso, o cargo de Conselheiro(a) da Subsegao € incompativel com o de
Conselheiro(a) Seccional.
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Art. 18. Extingue-se o mandato de qualquer Conselheiro(a), antes de seu
término, quando:

| - Tiver cancelada sua inscrigao ou for licenciado(a) do exercicio profissional na
forma da lei;

Il - Sofrer condenacgéo disciplinar transitada em julgado;

lll - Faltar, sem motivo justificado, a trés sessdes ordinarias consecutivas do
Conselho, caso em que nao podera ser reconduzido no mesmo periodo de
mandato;

IV - Renunciar ao cargo.

Paragrafo unico. Considera-se justificada a falta do Conselheiro a sessao quando
motivada:

| - Por doenga;
Il - Por falecimento ou doenga de pessoa da familia;
Il - Por qualquer outro motivo relevante, a juizo do Conselho.

Art. 19. S50 deveres de cada Conselheiro(a):

| - Comparecer as sessdes do Conselho e dos demais o6rgaos dos quais for
integrante;

Il - Exercer os cargos para os quais tiver sido eleito(a) ou homeado(a);

Il - Desempenhar os encargos que lhe sao atribuidos pelo Conselho ou pela
Presidéncia;

IV - Velar pela dignidade do mandato e pelo bom conceito do Conselho;

V - Despachar ou decidir sobre os processos de sua responsabilidade no prazo
maximo estabelecido nos regulamentos, ou, no siléncio destes, em 30 (trinta)
dias, sob pena de responsabilidade pessoal.

Art. 20. O Conselho da Subsecao de Tubardo exercera, no ambito de sua
competéncia territorial, as atribuicbes previstas no Estatuto da OAB, no
Regulamento Geral da OAB, no Regimento Interno da OAB/SC e neste
Regimento. Compete ao Conselho da Subsecgao:

| - Exercer, dentro de sua jurisdicao e nos limites legais, as atribuicées conferidas
pelo Estatuto da OAB, pelo Regulamento Geral, por este Regimento, por
Provimentos do Conselho Federal e por Resolugdes do Conselho Seccional;

Il - Zelar pela boa aplicacdo da Justica, pelo cumprimento das finalidades
institucionais da OAB e pela defesa das prerrogativas da advocacia;

Il - Acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Subsecdo, analisando
relatorios da Tesouraria;

IV - Editar e aprovar seu Regimento Interno, que sera referendado pelo Conselho
Seccional da OAB/SC;

V - Encaminhar propostas de alteragao do Regimento Interno para deliberagcao
da Assembleia Geral da Subsec¢ao;
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VI - Instruir processos ético-disciplinares no ambito de sua competéncia,
homologando pareceres preliminares conforme previsto no Regulamento Geral
da OAB;

VIl - Organizar e promover eventos juridicos e académicos para a capacitagao da
advocacia local;

VIl - Encaminhar a Diretoria da Subsecdo propostas e sugestdes de
aprimoramento das instituicdes relacionadas ao exercicio da advocacia;

IX - Deliberar sobre matérias que exijam quérum qualificado e que sejam de sua
competéncia originaria;

X - Fiscalizar as atividades da Diretoria da Subsec¢ao, das Diretorias Executivas e
das Comissdes Tematicas, garantindo transparéncia e boa governanga;

Xl - Convocar membros dos 6rgaos e demais responsaveis por setores da
Subsec¢ao para prestar esclarecimentos sobre suas atividades, com antecedéncia
minima de uma semana;

XII - Aprovar os Regimentos Internos das Comissoes, quando necessario;

XIll - Aprovar o calendario anual de suas sessdes ordinarias e convocar reunides
extraordinarias sempre que necessario, garantindo a deliberagdo sobre temas
urgentes;

XIV - Resolver os casos omissos deste Regimento ou referendar as decisdes da
Diretoria tomadas nesse sentido;

XV - Exercer outras fungdes delegadas pelo Conselho Seccional da OAB/SC,
dentro de sua competéncia territorial, bem como outras atividades previstas no
Estatuto da Advocacia, no Regulamento Geral, no Regimento Interno da
Seccional e neste Regimento.

Art. 21. Mediante convocagao do Presidente, o Conselho da Subsecéao reunir-
se-a ordinariamente, nos dias e horarios previstos no calendario aprovado na
primeira sessao ordinaria do ano e, extraordinariamente, por convocagao do
Presidente ou por requerimento da maioria simples dos membros efetivos do
Conselho.

§ 1°. A convocacao para as sessoes ordinarias e extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de dois dias uteis, com encaminhamento da pauta a ser
debatida e ata da sessao anterior.

§ 2°. A convocagao podera ser realizada por qualquer um dos seguintes meios
oficiais de comunicacgao:

| — Publicagao em Diario Eletrénico da OAB/SC;

Il — Envio de e-mail institucional aos Conselheiros da Subsec¢ao;

Il — Notificagdo via aplicativo de mensagens previamente autorizado pelos
Conselheiros;

IV — Oficio fisico ou digital encaminhado aos membros do Conselho;

V — Divulgacao no site oficial da Subsecao e nos demais canais institucionais.

§ 3°. Em casos de urgéncia, a convocagao para reuniao extraordinaria podera
ser realizada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, por qualquer
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dos meios indicados no § 2°, desde que seja assegurada a ciéncia inequivoca da
pauta aos Conselheiros.

§ 4°. O nado recebimento da convocagao por motivo alheio a Subsecdo nao
invalidara a reunidao, desde que a convocagao tenha sido realizada por pelo
menos um dos meios previstos no § 2°.

§ 5°. A pauta das reunides podera ser complementada até 24 (vinte e quatro)
horas antes do horario previsto para a sessao, salvo em casos de extrema
urgéncia, mediante aprovagao do Presidente da Subsecao.

§ 6°. As reunibes serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas, conforme
deliberagao da Diretoria.

§ 7°. O quorum para instalagao das reunides sera de metade mais um dos
membros do Conselho, exceto quando a legislagao exigir quérum qualificado.

§ 8°. As decisdes do Conselho serdao tomadas por maioria simples dos votos dos
Conselheiros presentes, salvo quando houver exigéncia de quérum especial, ndo
se computando, no calculo, os membros honorarios vitalicios.

§ 9°. Alteragdes nas datas e horarios das reunides ordinarias previamente
aprovadas no calendario anual poderdo ocorrer apenas mediante justificativa
fundamentada e deliberagao da Diretoria da Subsecao, respeitados os seguintes
critérios:

| — A alteragdo devera ser comunicada aos Conselheiros com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo em casos de forga maior ou extrema
necessidade institucional, devidamente justificada;

Il — A nova data devera ser fixada de modo a ndo comprometer o funcionamento
regular do Conselho e a garantir a participacdo da maioria de seus membros;

Il - Caso haja objecao expressa da maioria absoluta dos Conselheiros, a data
original da reuniao sera mantida.

Art. 22. As reunides do Conselho seguirdo a seguinte sequéncia:

| - Abertura da sessao e leitura da ata da reuniao anterior;

Il - Analise de processos administrativos e disciplinares no ambito da Subsecao;
lll - Comunicagoes institucionais e apresentagcado de novos expedientes;

IV - Discussao e votagao de pareceres, requerimentos e propostas;

V - Deliberagao sobre temas estratégicos e administrativos;

VI - Encaminhamentos finais e encerramento da reuniao.

Paragrafo Unico. O(A) Presidente do Conselho podera alterar a ordem dos
trabalhos ou das matérias constantes da pauta, nos casos de urgéncia,
conveniéncia administrativa, complexidade da matéria, prioridade institucional ou
mediante pedido justificado de preferéncia formulado por Conselheiro(a) ou pela
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Diretoria da Subsecao, desde que devidamente fundamentado e aprovado pelo
plenario do Conselho.

Art. 23. As matérias submetidas a deliberagdo do Conselho da Subsecao,
poderao ser distribuidas pelo(a) Presidente a um(a) Relator(a), que sera
responsavel pela analise preliminar, elaboragao de relatério e apresentacao da
matéria para discussao e votagao.

§ 1°. As matérias distribuidas serao automaticamente incluidas na pauta da
sessdao subsequente. Entretanto, caso sejam classificadas como de alta
complexidade, a critério da Diretoria, poderao ser incluidas na sessao posterior a
subsequente. Se o(a) Relator(a) determinar alguma diligéncia indispensavel para
o julgamento, os autos permanecerao em pauta, com a devida anotagao da data
do despacho que determinou a providéncia pendente.

§ 2° O voto do(a) Relator(a) devera ser sempre precedido de relatorio
circunstanciado.

§ 3°. O(A) Relator(a) tera competéncia para a instrucdo de representacdes e
demais processos administrativos sob analise do Conselho da Subsecao,
podendo para tanto:

| - Ouvir depoimentos e requisitar documentos;

Il - Determinar diligéncias necessarias a elucidagao dos fatos;

lll — Sugerir o deferimento ou indeferimento apds a defesa prévia;

Art. 24. O Conselho da Subsecao sera presidido pelo(a) Presidente da Subsecao,
ou, na sua auséncia, pelo(a) Vice-Presidente.

§ 1°. O(A) Presidente encaminhara as discussodes, organizara os debates e tera
voto de qualidade em caso de empate.

§ 2°. O tempo de fala para cada Conselheiro(a) sera de 05 (cinco) minutos,
podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia.

§ 3°. Os apartes serao permitidos apenas com a anuéncia do orador.

Art. 25. As reunides do Conselho da Subsegao serdo publicas, salvo no caso de
analise de processos administrativos e disciplinares no ambito da Subsecéao, por
se tratar de matéria sigilosa.

§ 1° As deliberagbes do Conselho deverdo ser publicadas em ata oficial,
divulgada nos canais institucionais da Subsecao.

§ 2° Qualquer advogado(a) regularmente inscrito(a) na Subsecdo podera
solicitar copia das atas, salvo quando se tratar de matéria sigilosa. A Subsegao
tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento do requerimento,
para fornecer a cépia solicitada ou apresentar justificativa fundamentada para
eventual indeferimento.
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Art. 26. O(A) Conselheiro(a) podera se afastar temporariamente de suas fungdes
mediante comunicagao formal ao Conselho da Subsec¢ao, observados os
seguintes critérios e prazos:

| - Afastamentos inferiores a 30 (trinta) dias:

a) Durante afastamentos de até 30 (trinta) dias corridos, o(a) Conselheiro(a) ndao
precisa formalizar pedido de licenca, sendo suficiente comunicagao interna a
Presidéncia da Subsecao.

b) O(A) Conselheiro(a) afastado(a) nao sera substituido(a), mantendo-se a
composigao do Conselho.

c) O(A) Conselheiro(a) afastado(a) podera retornar a qualquer momento dentro
do prazo, sem necessidade de nova comunicagao.

Il - Afastamentos superiores a 30 (trinta) dias e inferiores a 180 (cento e oitenta)
dias (Licenga Temporaria):

a) O(A) Conselheiro(a) devera formalizar um pedido por escrito ao Conselho da
Subsecao, justificando a necessidade do afastamento e informando o prazo
estimado.

b) O afastamento sera analisado pela Diretoria da Subseg¢ao e submetido a
homologagao do Conselho.

c) O(A) Conselheiro(a) afastado(a) ndo sera substituido(a) durante o periodo de
afastamento, salvo se houver previsao estatutaria especifica.

Il - Afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias (Vacancia):

a) Caso o(a) Conselheiro(a) afastado(a) ndo retorne ao cargo dentro do prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sera declarada a vacancia do cargo.

b) A vacancia sera formalmente declarada pelo Conselho da Subsegao, mediante
comunicagao da Diretoria ou de oficio.

c) O cargo vago podera ser preenchido, mediante requerimento a Seccional.

Secao lll - Da Gestao dos Processos Disciplinares na Subsecao de Tubarao

Art. 27. Os processos disciplinares no ambito da Subsec¢éo seguirao um fluxo
padronizado, assegurando transparéncia dentro dos limites da natureza sigilosa,
devido processo legal e respeito as prerrogativas da advocacia, nos termos do
Estatuto da Advocacia e da OAB, do Cdédigo de Etica e Disciplina e deste
Regimento Interno.

Art. 28. O processamento das representacdes disciplinares na Subsecao
obedecera as seguintes fases:

| — Recepgéao da Reclamacao:
a) O reclamante sera atendido presencialmente na sede da Subse¢ao da OAB,
onde recebera as orientagdes iniciais sobre o procedimento disciplinar;
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b) A equipe de recepgao da Subsecao registrara a demanda e agendara um
atendimento com um membro da Diretoria, sendo preferencialmente o(a)
Secretario(a), o(a) Secretario(a)-Geral Adjunto(a) ou outro(a) Diretor(a)
nomeado(a) para essa fungao.

Il - Reducao a Termo da Reclamacao:

a) No atendimento agendado, o relato do reclamante sera formalizado por escrito,
utilizando-se do modelo de pedido de representagao disciplinar adotado pela
Subsecéo;

b) O reclamante devera assinar o documento, confirmando a veracidade das
informagdes prestadas.

Il — Analise Preliminar e Notificagao do Representado:

a) Apos a formalizagdo da reclamagado, o documento sera encaminhado ao(a)
Presidente da Subsecao para analise inicial;

b) Sendo verificada a adequagao da representacao disciplinar, o(a) Presidente
determinara a notificacdo do(a) representado(a) para apresentacédo de
esclarecimentos preliminares;

c) O(a) Secretario(a) da Subsecao sera responsavel pelo envio da notificagao,
concedendo ao(a) notificado(a) o prazo de 15 (quinze) dias para manifestacao.

IV — Remessa a Seccional para Analise de Admissibilidade:

a) Recebidos os esclarecimentos do(a) notificado(a), ou esgotado o prazo sem
manifestagao, a representagao sera encaminhada a Seccional da OAB/SC, érgao
competente para analise de admissibilidade e eventual instauracdo de processo
disciplinar;

b) A Subsecdo podera acompanhar o andamento do caso junto a Seccional,
garantindo que as informagdes necessarias sejam prestadas em tempo habil.

Art. 29. A Subsegdo manterd um registro atualizado das representagdes
recebidas e encaminhadas a Seccional, resguardando o sigilo dos procedimentos
nos termos da legislagcao aplicavel.

Secao IV - Da Diretoria da Subsecao de Tubarao

Art. 30. A Diretoria da Subsegdao de Tubardao € composta pelos seguintes
membros, eleitos na forma do Estatuto da Advocacia, do Regulamento Geral da
OAB, do Regimento Interno da OAB/SC e deste Regimento:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario(a)-Geral;

IV - Secretario(a)-Geral Adjunto(a);
V - Tesoureiro(a).

§ 1°. A Diretoria podera nomear advogados(as), regularmente inscritos Subsecgao
de Tubardo e com anuidades em dia, para exercer fungdes de Diretorias
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Executivas, com atribuigdes especificas, mediante deliberacao do Conselho da
Subsecao e resolugao propria.

§ 2°. Poderado ser criadas Diretorias Executivas conforme a necessidade da
Subsecgao, para atuar em areas estratégicas como Administragcao, Tecnologia e
Inovacao, Prerrogativas, Ensino Juridica, Defesa dos Honorarios, Inclusdo e
Acessibilidade, entre outras. A criagdo dessas Diretorias devera observar os
limites orcamentarios e administrativos da Subse¢do, garantindo a viabilidade
financeira e a eficiéncia na gestao dos recursos institucionais.

Art. 31. O(A) Presidente da Subsecdo sera substituido(a), em suas faltas ou
impedimentos, sucessivamente pelo(a):

| - Vice-Presidente;

Il - Secretario(a)-Geral;

lll - Secretario(a)-Geral Adjunto(a);

IV - Tesoureiro(a);

V - Conselheiro(a) da Subsecdo com inscrigdo mais antiga na OAB/SC, na
auséncia dos demais.

§ 1°. As demais substituicbes na Diretoria seguirdo a mesma ordem de
sucessividade, com excec¢ao do(a) Tesoureiro(a), cuja substituicdo seguira o
seguinte procedimento:

| — A Diretoria da Subsecao indicara trés (03) membros do Conselho da Subsegao
para concorrer a posigao de Tesoureiro(a);

Il - O Conselho da Subsecao realizara uma votacao entre os trés indicados,
elegendo, por maioria simples, o(a) novo(a) Tesoureiro(a);

Il - O resultado da votagao sera formalmente homologado pelo Conselho da
Seccional.

§ 2°. Nos casos de licenga temporaria de qualquer Diretor(a), a substituigao
obedecera aos seguintes critérios e procedimentos:

| - Afastamentos inferiores a 30 (trinta) dias:

a) Durante afastamentos de até 30 dias corridos, o(a) Diretor(a) sera
automaticamente substituido(a) pelo Diretor subsequente na linha de sucessao
prevista neste Regimento;

b) Caso o(a) Diretor(a) afastado(a) tenha funcdes especificas de gestdo que
exijam continuidade, a Diretoria podera designar um substituto interino entre os
membros da Diretoria, sem necessidade de homologacao pelo Conselho da
Subsecao;

c) O(a) Diretor(a) afastado(a) nao precisa formalizar pedido de licencga, sendo
suficiente comunicagao interna a Presidéncia e a Secretaria-Geral;

Il - Afastamentos superiores a 30 (trinta) dias e inferiores a 180 (cento e oitenta)
dias (Licenga Temporaria):
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a) O(a) Diretor(a) devera formalizar um pedido por escrito ao Conselho da
Seccional, justificando a necessidade do afastamento e informando o prazo
estimado;

b) Se o afastamento for de até 90 (noventa) dias, a Diretoria podera indicar um
substituto entre os membros do Conselho da Subse¢ao, com a necessidade de
consulta ao Conselho da Seccional;

c) Se o afastamento for superior a 90 (noventa) dias, o(a) substituto(a) sera
indicado pela Diretoria da Subsecdo entre os membros do Conselho da
Subsecao, submetendo a escolha ao Conselho da Secccional;

d) O(a) substituto(a) assumira interinamente as fungdes do(a) Diretor(a)
afastado(a), com todos os poderes e responsabilidades inerentes ao cargo;

Il - Afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias (Vacancia):

a) Caso o(a) Diretor(a) afastado(a) ndo retorne ao cargo dentro do prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, a vacancia devera ser formalmente declarada pelo
Conselho Seccional da OAB/SC, mediante comunicagao oficial da Subsecao,
acompanhada da devida justificativa e documentagao pertinente;

b) O cargo vago sera preenchido conforme o procedimento de substituicdo
definitiva previsto neste Regimento, sendo necessaria a homologacao da
nomeagao pelo Conselho Seccional da OAB/SC para garantir a legalidade da
substituicdo e a continuidade da gestao institucional.

§ 3°. O afastamento temporario do(a) Presidente devera ser formalmente
comunicado ao Conselho Seccional da OAB/SC, com a devida justificativa.

§ 4°. Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria da Subsecao,
a substituicao obedecera ao seguinte procedimento:

| - Configuragao da Vacancia:

a) Considera-se vacancia definitiva a situagdo em que o cargo fica
permanentemente desocupado por motivo de falecimento, renuncia, destituicao,
perda de mandato, incompatibilidade, condenacgao disciplinar com transito em
julgado ou afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias;

b) A vacancia sera declarada formalmente pelo Conselho da Seccional, mediante
comunicagao da Diretoria ou de oficio.

Il - Critério de Escolha do Substituto:

a) O(a) substituto(a) sera escolhido(a) entre os membros do Conselho da
Subsecdo, garantindo que a fungado continue sendo exercida por alguém
legitimamente eleito para o mandato vigente;

b) O(A) Presidente da Subsecao indicara trés (03) membros do Conselho para
concorrer ao cargo vago;
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c) O Conselho da Subsegao realizara uma votagao entre os trés indicados,
elegendo, por maioria simples, o(a) novo(a) ocupante do cargo;

d) O resultado da votagcao sera formalmente homologado pelo Conselho da
Seccional.

lll - Mandato do Substituto:

a) O(a) eleito(a) exercera o cargo até o término do mandato em curso da Diretoria;
b) Caso a vacancia ocorra nos ultimos 90 (noventa) dias do mandato, a Diretoria
podera deliberar sobre a ndo substituicdo do cargo, salvo se o cargo for de
Presidente ou Tesoureiro(a), cuja substituicao sera obrigatoria.

Art. 32. Compete a Diretoria da Subsec¢ao de Tubardo a administracao e gestao
institucional da Subsecdo, assegurando seu funcionamento eficiente e o
cumprimento das normas da OAB, em conformidade com o Estatuto da
Advocacia e da OAB (Lei n° 8.906/94), o Regulamento Geral da OAB, o
Regimento Interno da OAB/SC e este Regimento.

Art. 33. Compete a Diretoria da Subsecdo, por meio de resolugdes e
deliberagdes internas, as seguintes atribuigdes:

| - Gestao Administrativa e Institucional:

a) Administrar a Subsecdo e garantir a execugcao de suas atividades
institucionais;

b) Representar a Subsecgao perante érgaos publicos e privados, sempre que
Necessario;

c) Garantir a execugao das deliberagbes do Conselho da Subsegao e da
OAB/SC;

d) Fiscalizar o exercicio da advocacia na regido, tomando providéncias
cabiveis quando necessario;

e) Criar, modificar e extinguir setores administrativos da Subsec¢ao, visando
a melhoria de sua gestao;

f) Nomear representantes da Subsecdo nas Comarcas sob sua jurisdigao;

g) Encaminhar ao Conselho Seccional solicitagbes e relatérios sobre as
atividades da Subsecao;

h) Expedir instrugbes para a execugado dos provimentos e decisdes da
OAB/SC e do Conselho da Subsecao;

i) Resolver casos omissos no Regimento Interno, “ad referendum” do
Conselho da Subsecao.

Il - Gestao Financeira e Orgamentaria:

a) Elaborar e encaminhar ao Conselho da Subsegao a proposta orgamentaria
anual;

b) Apresentar anualmente ao Conselho da Subsecédo o balango geral e a
prestacao de contas da gestao;
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c) Determinar critérios para arrecadacgao de receitas, gestdo de despesas e
investimentos institucionais;

d) Estabelecer normas para reembolsos e coberturas de despesas de
Conselheiros(as), membros de Comissdes e convidados(as) em eventos
institucionais;

e) Determinar a destinagcdo de recursos para eventos, programas e
capacitagdes promovidas pela Subsecéo.

Ill - Gestao Disciplinar e de Prerrogativas:

a) Atuar na defesa das prerrogativas da advocacia, promovendo agdes
institucionais;

b) Encaminhar ao Tribunal de Etica e Disciplina os processos disciplinares
devidamente instruidos;

c) Criar mecanismos para acolhimento de denuncias e protegao dos direitos
dos advogados inscritos na Subsecao.

d) Encaminhar a Comissédo de Fiscalizacdo da OAB/SC informagdes sobre
atividades e condutas que possam configurar exercicio irregular da
advocacia ou praticas incompativeis com a ética profissional, incluindo
indicios de captagdo indevida de clientela, advocacia mercantilizada,
acumulacao ilegal de fungdes e outras infragcdes previstas no Estatuto da
OAB e no Cédigo de Etica e Disciplina.

IV - Gestao de Comissoes e Diretorias Executivas:

a) Regulamentar a criagdo, funcionamento e supervisao das Comissoes
Tematicas da Subsecao;

b) Nomear coordenadores e membros das Comissoes, respeitando critérios
de qualificagdo e comprometimento;

c) Criar Diretorias Executivas e Comissdes Tematicas, conforme necessidade
da Subsecao;

d) Distribuir ou redistribuir atribuicbes entre os membros da Diretoria,
conforme necessidade.

V - Gestao Estratégica e Planejamento:

a) Apresentar, no primeiro trimestre de cada gestdo, um Plano Plurianual
contendo diretrizes e objetivos estratégicos para os préximos anos;

b) Criar grupos de trabalho e projetos para fomentar o desenvolvimento da
advocacia local;

c) Promover eventos institucionais, palestras e capacitagdes voltadas ao
aprimoramento da advocacia e da sociedade.

§ 1°. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao do(a) Presidente
ou mediante requerimento de pelo menos trés (03) de seus membros.
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§ 2° As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas presencialmente,
telepresencialmente ou de forma hibrida, conforme necessidade e deliberagao
interna.

§ 3°. O quérum minimo para instalagao e deliberagcado da Diretoria sera de trés
(03) de seus membros, sendo que as decisdes serdao tomadas por maioria
simples, salvo quando exigido quérum qualificado.

§ 4°. Todas as decisdes da Diretoria deverao ser registradas em atas formais, as
quais serao arquivadas e poderao ser disponibilizadas para consulta do Conselho
da Subsecéao e da OAB/SC, quando solicitado.

Art. 34. Compete ao(a) Presidente da Subsegao de Tubarao:
| - Representagao e Gestao Institucional:

a) Defender e garantir o livre exercicio da advocacia e a dignidade da Ordem
dos Advogados do Brasil, zelando pela independéncia da OAB e de seus
inscritos;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho da Subsecao e
da Assembleia Geral, dando execugao as respectivas deliberacoes;

c) Supervisionar os servicos administrativos da Subsecao, incluindo
Secretaria e Tesouraria;

d) Delegar atribuicbes a membros da Diretoria, do Conselho da Subsecgao e
das Comissdes Tematicas, conforme a necessidade institucional;

e) Exercer o voto de qualidade nas decisdes do Conselho da Subsecao, em
caso de empate;

f) Expedir portarias determinando providéncias de sua competéncia;

g) Consultar previamente a Diretoria da Subsecdo sobre decisdes e
iniciativas extraordinarias que envolvam a implementagdo de despesas
para a Subsec¢ao;

h) Cooperar com o Presidente da Seccional em matérias de sua
competéncia, sempre que solicitado.

i) Apresentar ao Conselho relatorio dos trabalhos de cada exercicio;

j) Exercer as atribuicbes inerentes ao cargo, as previstas no Estatuto da
OAB, no Regulamento Geral, no Regimento Interno da OAB/SC, neste
Regimento e nos provimentos expedidos pelo Conselho Federal;

k) Exercer outras funcdes que |he forem atribuidas pelo Conselho Seccional
e pela Diretoria da Subsecao.

Il - Gestao Financeira e Administrativa:

a) Assinar, juntamente com o(a) Tesoureiro(a), cheques, autorizagdoes de
pagamento e transferéncias financeiras da Subsec¢ao;

b) Elaborar, juntamente com o(a) Secretario(a)-Geral e o(a) Tesoureiro(a), o
orcamento anual da receita e da despesa da Subsec¢ao;

c) Apresentar anualmente ao Conselho da Subseg¢ao um relatorio detalhado
das atividades, incluindo balanco de realizagbes e desafios;
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e)

f)

)

Pagina17 de 29

Remeter ao Conselho Seccional, até 31 de margo do ano subsequente, o
relatorio de atividades e a prestagcao de contas da Subsecao;

Nomear advogados(as) para compor Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho na Subsecao;

Resolver casos urgentes nao previstos neste Regimento, sempre que
possivel ouvindo a Diretoria, submetendo a decisdao ao Conselho da
Subsec¢ao para referendo posterior;

Requisitar informacdes e cdépias auténticas ou fotostaticas de pecas de
autos a quaisquer tribunais, juizos, cartérios, reparticbes publicas,
autarquias e entidades estatais ou paraestatais, quando se fizerem
necessarias para os fins previstos no Estatuto.

lll - Defesa da Advocacia e das Prerrogativas:

a)

b)

c)

Adotar medidas urgentes em defesa da advocacia local, “ad referendum”
do Conselho da Subsecao;

Intervir em favor de advogados(as) que tenham suas prerrogativas
violadas, podendo delegar a fungdo a outro membro da Diretoria ou a
Comissao de Prerrogativas;

Representar, perante o Conselho Seccional, as manifestacbes do
Conselho da Subsec¢ao que imponham a tomada de providéncias judiciais;

Art. 35. Compete ao(a) Vice-Presidente da Subsecao de Tubarao:

a)
b)
c)

d)
e)

Substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo suas
funcdes em caso de vacancia até a posse do novo(a) Presidente;

Auxiliar o(a) Presidente no desempenho de suas funcdes e praticar atos
que lhe forem delegados;

Supervisionar agdes institucionais e estratégicas da Subsec¢ao;

Presidir Comissdes Especiais designadas pelo(a) Presidente;

Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou determinadas
pelo Conselho da Subsecgao.

Art. 36. Compete ao(a) Secretario(a)-Geral da Subsegao de Tubarao:

a)
b)

c)

d)

Superintender os servigos administrativos e de secretaria da Subsec¢ao;
Organizar e revisar anualmente o cadastro dos advogados inscritos na
Subsecao;

Secretariar reunides da Diretoria, sessdes do Conselho e Assembleias
Gerais;

Assinar correspondéncias oficiais da Subsecao, exceto aquelas de
competéncia exclusiva do(a) Presidente;

Fornecer certiddes e documentos requeridos pelos inscritos na Subsec¢ao;
Substituir o(a) Vice-Presidente e, no impedimento deste(a), o(a)
Presidente;

Despachar processos administrativos e dar cumprimento as
determinagdes do(a) Presidente;
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h) Presidir reunides e sessdes na auséncia do(a) Presidente e do(a) Vice-
Presidente, conforme deliberagao da Diretoria;

i) Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou determinadas
pelo Conselho da Subsecgao.

Art. 37. Compete ao(a) Secretario(a)-Geral Adjunto(a) da Subsec¢ao de Tubarao:

a) Auxiliar o(a) Secretario(a)-Geral em suas fungoes;

b) Redigir e manter atas das reunides da Diretoria e do Conselho;

c) Substituir o(a) Secretario(a)-Geral em suas auséncias ou impedimentos;

d) Supervisionar e coordenar projetos administrativos da Subsecao;

e) Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou determinadas
pelo Conselho da Subsecgao.

Art. 38. Compete ao(a) Tesoureiro(a) da Subsecao de Tubarao:
| - Gestao Financeira e Orgamentaria:

a) Supervisionar a gestao financeira e contabil da Subsecao;

b) Arrecadar contribuicbes e receitas da Subsecdo e administrar seu
orcamento;

c) Autorizar pagamentos e manter controle das contas da Subsegao;

d) Elaborar e apresentar a prestacdao de contas anual ao Conselho da
Seccional;

e) Apresentar balancetes trimestrais, garantindo transparéncia na
administragao financeira da Subsec¢ao.

Il - Controle Patrimonial e de Recursos:

a) Assinar, junto com o(a) Presidente, cheques e documentos financeiros;

b) Supervisionar investimentos, despesas e repasses financeiros, garantindo
a correta aplicagao dos recursos da Subsecao;

c) Exercer outras atribuicbes previstas neste Regimento ou determinadas
pelo Conselho da Subsecao.

Secao V - Das Diretorias Executivas

Art. 39. As Diretorias Executivas da Subsec¢ao de Tubardo da OAB/SC sao 6rgaos
auxiliares da Diretoria da Subsecao, criadas para atender a demandas especificas
da advocacia local, promover a eficiéncia administrativa e fortalecer a atuacéo
institucional.

§ 1°. A criagao, modificagdo ou extingdo de Diretorias Executivas sera proposta
pela Diretoria da Subsec¢ao, mediante resolucéo especifica.

§ 2° As Diretorias Executivas terdao fungdes e atribuicbes especificas,
estabelecidas no ato normativo de sua criagdo, respeitando os limites
administrativos e orgcamentarios da Subsecao.
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§ 3°. O exercicio de fungdo em Diretoria Executiva € voluntario e ndo remunerado,
devendo ser exercido por advogados(as) regularmente inscritos(as) na
Subsecao, em dia com suas obrigagdes junto a OAB/SC.

Art. 40. As Diretorias Executivas serdo compostas por um(a) Diretor(a)
Executivo(a) e, facultativamente, por um(a) ou mais Diretores Adjuntos, conforme
necessidade da Subsecéao e especificidade da Diretoria.

§ 1°. O(A) Diretor(a) Executivo(a) e os Diretores Adjuntos serdo nomeados(a)
pelo(a) Presidente da Subsec¢ao, com aprovagao da Diretoria, para um mandato
coincidente com o da Diretoria da Subsecéo.

§ 2°. O mandato dos(as) Diretores(as) Executivos(as) e Diretores Adjuntos podera
ser encerrado a qualquer tempo, a critério da Diretoria da Subsecao.

§ 3°. Os(as) membros das Diretorias Executivas deverao apresentar relatorios
periddicos de suas atividades a Diretoria da Subsec¢ao, que podera requisitar
informagdes adicionais sempre que necessario. Além disso, cada Diretoria
Executiva devera elaborar e submeter, anualmente, um plano de trabalho e um
relatério consolidado de suas atividades, garantindo o alinhamento institucional e
a transparéncia na gestao.

Art. 41. As Diretorias Executivas exercerdao atribuicoes de assessoramento,
coordenagcao e execugao de projetos institucionais da Subsecao, conforme
estabelecido no ato de sua criagao.

§ 1°. Poderéao ser instituidas Diretorias Executivas para areas estratégicas da
Subsec¢ao, incluindo, mas nao se limitando a:

| - Diretoria de Prerrogativas e Defesa de Honorarios: responsavel por coordenar
acOes voltadas a defesa das prerrogativas da advocacia, atuando em casos
concretos, promovendo medidas preventivas e fiscalizando a correta aplicacéao
dos honorarios advocaticios;

Il - Diretoria de Assuntos Penais: encarregada de acompanhar e promover agoes
voltadas a advocacia criminal, realizando debates, capacitagdes e representando
a Subsecao em questdes relacionadas ao Direito Penal e Processo Penal;

Il - Diretoria de Iniciagao Profissional: responsavel por desenvolver programas de
apoio e mentoria para advogados(as) em inicio de carreira, promovendo
integragao, capacitacao e suporte na insergao profissional,

IV - Diretoria de Ensino Juridico, Tecnologia e Inovagao: encarregado de fomentar
a educacao continuada, organizando cursos, palestras e eventos académicos,
além de implementar solugdes tecnoldgicas para a advocacia e modernizar a
gestao da Subsecao;
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V - Diretoria de Comunicagao: responsavel pela gestdo da comunicagao
institucional da Subsecdo, incluindo a administracdo de redes sociais,
publicagdes, divulgacao de eventos e relacionamento com a imprensa;

VI - Diretoria de Patrimdnio: incumbido de supervisionar e zelar pelos bens
moveis e imoveis da Subsecdo, promovendo sua adequada utilizagdo e
conservacgao, além de planejar investimentos patrimoniais;

VIl - Diretoria de Relacionamento na Comarca de Armazém: encarregada de
representar a Subsec¢ao junto aos advogados(as) atuantes na Comarca de
Armazém, promovendo a integracao institucional e garantindo suporte local a
advocacia;

VIII - Diretoria de Relacionamento na Comarca de Capivari de Baixo: responsavel
por atuar na interlocugéao entre a Subsec¢ao e os advogados(as) da Comarca de
Capivari de Baixo, fortalecendo a representatividade local e encaminhando
demandas regionais;

IX - Diretoria de Relacionamento na Comarca de Jaguaruna: responsavel por
intermediar as relagbes institucionais entre a Subsecdo e a advocacia da
Comarca de Jaguaruna, garantindo o suporte necessario aos advogados(as) e
promovendo agdes locais de interesse da categoria.

§ 2°. Outras Diretorias Executivas poderdo ser criadas conforme necessidade
institucional, mediante aprovagao da Diretoria.

Art. 42. As Diretorias Executivas deverao atuar em sintonia com a Diretoria da
Subsecao, respeitando as diretrizes institucionais e o planejamento estratégico
da Subsecao.

§ 1° AQualquer iniciativa que envolva a realizagdo de eventos, parcerias
institucionais ou uso de recursos financeiros devera ser previamente aprovada
pela Diretoria da Subsecao.

§ 2°. Caso a atuagdo de uma Diretoria Executiva seja considerada ineficaz ou
incompativel com os objetivos institucionais da Subse¢ao, sua dissolugao podera
ser deliberada pelo Diretoria, mediante proposta da Diretoria da Subsecao.

Art. 43. Os(as) Diretores(as) Executivos(as) ndao possuem poder deliberativo
autdbnomo, devendo sempre submeter suas propostas e agdes a aprovagao da
Diretoria da Subsecéo.

Art. 44. Os casos omissos relacionados as Diretorias Executivas serao resolvidos
pela Diretoria da Subsecao.

Secao VI - Das Comissoes Tematicas
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Art. 45. As Comissbdes Tematicas sao 6rgaos de assessoramento da Diretoria,
das Diretorias Executivas e do Conselho da Subsecgado, auxiliando no
cumprimento de seus objetivos institucionais, sem carater deliberativo.

Art. 46. As Comissdes Tematicas tém como objetivo geral contribuir para o
aprimoramento da advocacia e o fortalecimento da OAB na Subsecdo de
Tubaréo, cabendo-lhes:

a) Assessorar a Diretoria, as Diretorias Executivas e o Conselho da Subsegao
em matérias especificas de sua competéncia;

b) Realizar estudos, pesquisas e analises técnicas sobre temas juridicos e
institucionais;

c) Organizar eventos, seminarios, congressos, foruns e cursos para
capacitagao da advocacia e conjunto com a Diretoria Executiva de Ensino;

d) Promover campanhas e agdes de conscientizagao voltadas a sociedade
sobre temas de sua competéncia;

e) Responder consultas formuladas pela Diretoria, Diretorias Executivas e
pelo Conselho da Subsec¢ao;

f) Propor sugestdes e encaminhamentos sobre temas relevantes da
advocacia e do sistema de justica;

g) Encaminhar a Diretoria propostas para criacao ou alteragao de normas,
regulamentos ou projetos de lei, quando pertinente a sua tematica;

h) Apoiar iniciativas que visem a protecao e promogao das prerrogativas da
advocacia;

i) Fomentar canais de didlogo com entidades publicas e privadas para
discutir melhorias na advocacia e no sistema juridico, observando as
diretrizes estabelecidas no regulamento das Comissdes Tematicas a ser
criado, de modo a garantir alinhamento institucional, transparéncia e
conformidade com os objetivos da Subsecao.

j) Exercer outras fungdes compativeis com sua finalidade institucional,
conforme determinado pela Diretoria.

§ 1°. A criagao, modificagao e extingdo das Comissdes Tematicas sera realizada
por Portaria da Presidéncia da Subsecéo.

§ 2° O Conselho da Subsecdo podera sugerir a Presidéncia a criagao ou
extingdo de Comissdes, mediante justificativa formal.

Art. 47. Cada Comissao sera composta, obrigatoriamente, por um Presidente,
responsavel pela sua administracdo e pelo cumprimento de suas finalidades
institucionais. Os demais membros poderdao ser nomeados conforme a
necessidade e a especificidade de cada Comissdo, a critério da Diretoria da
Subsec¢ao, incluindo, exemplificativamente:

a) Presidente da Comissdo — responsavel pela administracao da Comissao e
pelo cumprimento de suas finalidades institucionais;

b) Vice-Presidente da Comissao — auxilia o Presidente e assume suas
funcbes em caso de auséncia ou impedimento;
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c) Secretario(a) — responsavel pela organizacado administrativa, atas de
reunides e comunicagao institucional da Comissao;

d) Membros Efetivos — advogados regularmente inscritos na Subsegao, com
participacao ativa nas atividades da Comissao;

e) Membros Consultores — profissionais ou especialistas convidados, sem
direito a voto, que colaboram com a Comissdo em suas atividades
técnicas;

f) Membros Auxiliares — estudantes de Direito regularmente matriculados em
instituicbes de ensino superior, que possam contribuir com o
desenvolvimento das atividades da Comissao, sem direito a voto.

§ 1°. No inicio de cada gestao, a Diretoria da Subsecao realizara chamamento
publico para inscrigdo de advogados interessados em compor as Comissdes
Tematicas, garantindo ampla divulgagao nos canais oficiais da Subsec¢ao. O prazo
para inscrigdes sera de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 2°. Encerrado o prazo do chamamento, a Presidéncia da Subsecao tornara
publica a composi¢gao de cada Comissao e indicara, por Portaria, o(a) Presidente
de cada uma delas, respeitando critérios de experiéncia, atuagdo e compromisso
com os objetivos institucionais da Subsecao.

§ 3°. Apds a formagao inicial, qualquer advogado(a) regularmente inscrito(a) na
Subsec¢ao podera solicitar, a qualquer tempo, sua inclusao como membro de uma
Comissao, mediante requerimento formal a Presidéncia da Subsegao, que
avaliara a compatibilidade da solicitacdo com as necessidades e finalidades da
respectiva Comissao.

Art. 48. A Diretoria podera instituir uma Coordenacao Geral das Comissdes,
composta por:

a) Coordenador(a) Geral das Comissoes;
b) Coordenador(a) Adjunto(a) das Comissoes.

§ 1°. A Coordenacao Geral das Comissdes sera responsavel por:

a) Supervisionar o funcionamento e a integracdao das Comissdes Tematicas;

b) Fornecer suporte administrativo e técnico as Comissdes, garantindo a
padronizagao de suas atividades;

c) Acompanhar e avaliar os relatérios das Comissbes, garantindo sua
efetividade;

d) Manter contato direto e continuo com os Presidentes das Comissdes,
auxiliando no planejamento de suas atividades;

e) Intermediar as relacdes entre as Comissdes e a Diretoria da Subsecao,
garantindo alinhamento institucional.

§ 2°. O Coordenador-Geral e o Coordenador-Adjunto das Comissdes serao
nomeados pelo(a) Presidente da Subsecao, mediante Portaria.
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Art. 49. As Comissodes reunir-se-ao ordinariamente, ab menos uma vez por meés,
e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao de seu
Presidente ou da Diretoria da Subsecao.

§ 1°. O quérum minimo para deliberagdes sera de maioria simples dos presentes,
garantindo validade as decisdes.

§ 2°. Todas as reunides serao registradas em atas, a serem arquivadas na
Secretaria da Subsecao e disponibilizadas a Coordenacao Geral das Comissdes.

§ 3°. A Comissao podera convidar especialistas, académicos, representantes de
instituicbes e autoridades para participagao em reunides e eventos especificos.

Art. 50. As Comissdes nao poderao manifestar-se publicamente em nome da
Subsecao, salvo autorizagao expressa da Diretoria da Subsecao.

§ 1°. A solicitagao para manifestacdo publica devera ser formalizada pelo(a)
Presidente da Comissao por meio de requerimento escrito encaminhado a
Diretoria da Subsec¢ao, contendo:

| — A justificativa detalhada da necessidade da manifestagdo publica;

Il — O teor integral do pronunciamento a ser feito, incluindo eventuais notas,
comunicados, artigos ou declaragdes publicas;

Il — A identificacdo do(s) membro(s) responsavel(is) pela manifestacao, bem
como o meio de divulgacao pretendido (entrevista, artigo, evento, redes sociais,
entre outros);

IV — A pertinéncia da manifestagcdo com a tematica e as atribuicdes da Comissao
solicitante.

§ 2°. A Diretoria da Subsecao analisara a solicitagao no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, podendo:

| — Aprovar integralmente o pedido, autorizando a manifestagdo publica nos
termos requeridos;

Il - Aprovar parcialmente, com sugestdes de ajustes ou restricdes ao conteudo
da manifestagao;

lll — Rejeitar a solicitagdo, fundamentando sua decisdo com base no interesse
institucional da Subsecgao.

§ 3°. Em casos urgentes e excepcionais, devidamente justificados, a Diretoria
podera autorizar manifestacdes publicas por meio de decisdo sumaria do(a)
Presidente da Subsecéo.

§ 4°. Toda manifestagéo publica autorizada devera ser realizada em conformidade
com os principios institucionais da OAB, observando-se a ética profissional, a
imparcialidade e o respeito as normas da Subsecao.
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§ 5°. As manifestagdes publicas feitas sem a devida autorizagao da Diretoria da
Subsecgao poderao resultar na responsabilizacao do(s) membro(s) da Comissao
envolvido(s), incluindo adverténcia, suspensao ou destituicao do cargo dentro da
Comissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 51. Toda captacdo de recursos por parte das Comissdes devera ser
previamente autorizada pela Diretoria da Subseg¢ao, com devida prestagao de
contas.

Art. 52. As Comissdes Tematicas estardao subordinadas a um Regimento Interno
unico, aplicavel a todas as Comissdes, o0 qual devera respeitar os limites deste
Regimento e ser aprovado pelo Conselho da Subsecgéo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno das Comissdes estabelecera as diretrizes
gerais para sua organizagao, funcionamento, estrutura, competéncias e
procedimentos internos, assegurando uniformidade e alinhamento institucional.
Alteracdes nesse Regimento deverao ser submetidas a apreciagao e aprovagao
do Conselho da Subsecao.

Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Subsecao.

CAPITULO Iil - DA GESTAO GERAL DA SUBSECAO

Art. 54. A gestao da Subsecéo de Tubarao da OAB/SC devera pautar-se pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade institucional.

Secao | - Do Planejamento Estratégico

Art. 55. A Subsecdo de Tubardo da OAB/SC adotara um Planejamento
Estratégico Institucional, visando a definicado de metas, objetivos e diretrizes para
a melhoria continua da advocacia local e a modernizagao da gestao institucional.

§ 1°. O planejamento estratégico sera elaborado pela Diretoria da Subsecgao, com
o apoio das Comissdes Tematicas e das Diretorias Executivas, e encaminhado ao
Conselho da Subsegao e Seccional.

§ 2°. O planejamento estratégico devera contemplar os seguintes eixos
estratégicos:

| — Gestao Administrativa e Financeira: aprimoramento da governanga e eficiéncia
na administracao dos recursos da Subsec¢ao;

I — Defesa das Prerrogativas da Advocacia: fortalecimento da atuagéo
institucional na protecao e valorizagao da advocacia;

lll - Inovagao e Tecnologia: incorporagao de novas tecnologias para otimizar a
prestacao de servigos e a gestao da Subsecao;

IV — Ensino Juridica e Qualificagdo Profissional: promogao de cursos, eventos e
programas de capacitagao continua para os advogados inscritos;
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V — Representatividade e Interlocucao Institucional: estreitamento das relagdes
da Subsec¢do com 6rgaos publicos, entidades de classe e a sociedade civil;

VI - Incluséo, Diversidade e Igualdade de Oportunidades: promogao da equidade
e da participagao de grupos sub-representados na advocacia.

§ 3°. Para cada eixo estratégico, devera ser elaborado um Plano de A¢ao anual,
contendo metas especificas, indicadores de desempenho e cronograma de
execucgao.

§ 4°. O planejamento estratégico da gestao sera divulgado para a advocacia local,
garantindo ampla transparéncia e participagdo dos advogados no
acompanhamento de sua execugao.

Secao Il - Da Transparéncia e Governancga

Art. 56. A Subsecao de Tubarao da OAB/SC adotara politicas e praticas que
garantam transparéncia, integridade e governanca institucional, promovendo a
ampla publicidade de suas a¢des e decisdes.

§ 1°. Sao diretrizes fundamentais da transparéncia e governanga da Subsecao:
| — Prestacao de Contas e Divulgagao Financeira:

a) Publicagao de relatérios financeiros trimestrais, contendo receitas, despesas e
investimentos da Subsecao;

b) Disponibilizagcdo da prestacédo de contas anual para consulta publica dos
advogados regularmente inscritos;

Il — Acesso a Informagao e Comunicacao Institucional:

a) Criacao e manutengao de canais de comunicacao oficiais, incluindo site, redes
sociais e boletins informativos, para divulgar atividades, deliberagbes e decisdes
institucionais;

b) Divulgacao periodica das agdes da Diretoria, das Diretorias Executivas, do
Conselho da Subsecao e das Comissdes Tematicas, garantindo o envolvimento
da advocacia local;

Il - Compliance e Boas Praticas Administrativas:

a) Implementagdo de normas de integridade e conduta para membros da
Diretoria, Conselheiros, integrantes de Comissdes e demais representantes da
Subsecao;

b) Estabelecimento de mecanismos para auditoria interna e controle da gestéo
financeira e patrimonial.

§ 2°. A Subsecdo podera instituir um Comité de Governancga e Transparéncia,
composto por membros do Conselho da Subsecao e advogados voluntarios, com
as seguintes atribuicdes:
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| — Acompanhar a implementacao das politicas de transparéncia e governanca;
Il — Emitir recomendagdes para aprimoramento da gestdo administrativa e
financeira;

lll — Propor medidas para garantir maior participagao da advocacia nas decisoes
institucionais;

IV — Realizar consultas e ouvir sugestdes dos advogados inscritos sobre
melhorias na gestao da Subsecao.

§ 3°. O acesso as informagdes institucionais podera ser solicitado formalmente
por qualquer advogado regularmente inscrito na Subsec¢do, observadas as
normas de sigilo e protecdo de dados aplicaveis.

Secao lll - Da Gestao Financeira e Or¢camentaria

Art. 57. A gestao financeira da Subsecgao de Tubarao da OAB/SC sera conduzida
com responsabilidade e transparéncia, observando os principios da
economicidade, eficiéncia, legalidade, moralidade e controle orgamentario,
assegurando o equilibrio entre receitas e despesas e a correta aplicacao dos
recursos institucionais.

§ 1°. O orcamento anual da Subsecéao sera elaborado pela Diretoria, com base
em estimativas de receita e previsao de despesas, e submetido a aprovagao do
Conselho da Seccional.

§ 2°. A Subsegdo devera manter um planejamento financeiro sustentavel,
garantindo que as despesas sejam compativeis com a arrecadagao prevista,
evitando déficits orgamentarios.

§ 3°. Para assegurar a boa administragao dos recursos financeiros, a Diretoria da
Subsecao devera estabelecer normas internas que disciplinem:

| — Uso e destinagdo de recursos financeiros, priorizando investimentos em
atividades institucionais de interesse da advocacia;

Il — Critérios para contratagao de servigos e fornecedores, observando principios
de transparéncia, isonomia e vantajosidade econdémica;

Il — Regras para reembolso de despesas institucionais, com exigéncia de
comprovacao e prévia autorizagdo quando aplicavel;

IV — Politica de aquisicdo e manutengdo, garantindo a adequada gestao
patrimonial da Subsec¢ao;

V - Gestao de convénios e patrocinios institucionais, estabelecendo critérios para
captacao de recursos externos sem comprometer a independéncia institucional
da Subsecao.

§ 5°. A prestacédo de contas da Subsecéao sera realizada anualmente, devendo
ser apresentada ao Conselho da Subsecao, Assembleia Geral e disponibilizada
para consulta dos advogados inscritos, garantindo ampla transparéncia e
participacao da classe.
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Secao IV - Da Modernizacao e Tecnologia na Gestao

Art. 58. A Subsecédo de Tubardo da OAB/SC adotara um modelo de gestao
modernizada e digital, pautado na inovagao, eficiéncia administrativa e melhoria
continua dos servigos prestados a advocacia.

§ 1°. Para a otimizacdo da gestao institucional, serdo implementadas solugdes
tecnoldgicas integradas, abrangendo, entre outros aspectos:

| — Digitalizagcdo e automagdo de processos administrativos, reduzindo a
burocracia, otimizando a execucao de tarefas e assegurando maior agilidade na
tomada de decisoes;

Il — Criagdo de um sistema eletrénico de gestdo documental, permitindo o
armazenamento seguro, o acesso remoto e a tramitacao digital de documentos
administrativos, garantindo transparéncia e seguranca juridica;

Il — Implementagdo de reunides e eventos institucionais em formato hibrido ou
telepresencial, facilitando a participagdo da advocacia e reduzindo custos
operacionais;

IV — Desenvolvimento de um portal de transparéncia e comunicagao digital, com
acesso publico a informacgdes institucionais, prestagdes de contas, agenda de
eventos e servigcos de suporte a advocacia;

V — Adocao de ferramentas para assinatura eletrénica e certificacao digital,
viabilizando a tramitagao eficiente de documentos oficiais da Subsecao.

§ 2°. A Subsecgao incentivara a incorporacao de inteligéncia artificial e tecnologias
inovadoras para aprimorar a prestagcao de servicos, incluindo:

| — Assistentes virtuais e chatbots para atendimento e esclarecimento de duvidas
frequentes dos advogados inscritos;

Il — Sistemas preditivos e de analise de dados para suporte a tomada de decisdes
estratégicas da Subsecao;

lll - Plataformas online de capacitagdo juridica, com cursos e treinamentos
acessiveis de forma digital;

IV — Ferramentas de acessibilidade digital, garantindo inclusao e facilidade de uso
para advogados com deficiéncia ou dificuldades de mobilidade.

§ 3°. Para garantir a seguranca digital e protecdo de dados institucionais, a
Subsecao adotara medidas de governanga cibernética, incluindo:

| — Politicas de segurancga da informag&o, com normas para controle de acessos,
protecao contra ataques cibernéticos e uso adequado de plataformas digitais;

Il - Conformidade com a Lei Geral de Prote¢céo de Dados (LGPD), assegurando
o sigilo e a integridade das informacgdes coletadas e armazenadas;

lll - Treinamento continuo dos colaboradores e dirigentes sobre boas praticas de
seguranca digital e uso responsavel da tecnologia.
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§ 4°. A Subsecao incentivara a criagao de parcerias institucionais com empresas
e entidades tecnoldgicas, visando a implementacao de solugdes inovadoras para
aprimorar os servicos oferecidos a advocacia.

§ 5° A Diretoria da Subsecao podera instituir um Comité de Inovacao e
Tecnologia, composto por advogados especialistas na area, com as seguintes
atribuigoes:

| — Assessorar a Subsecao na implementagao de novas tecnologias e solugdes
digitais;

Il — Propor iniciativas voltadas a modernizagdo da gestdo e digitalizacado de
processos;

Il — Analisar e sugerir a adogdo de novas ferramentas para otimizacao da
administracdo da Subsecao;

IV — Promover agdes de capacitagao sobre transformacao digital e tecnologia na
advocacia.

§ 6°. A Subsecgao de Tubarao buscara manter-se alinhada as melhores praticas
nacionais e internacionais de transformacao digital na advocacia, garantindo que
suas iniciativas tecnologicas atendam as necessidades dos advogados inscritos.

Secao V - Da Entrega de Credenciais

Art. 59. A entrega de credenciais aos(as) novos(as) advogados(as) regularmente
inscritos(as) na Subsegdo de Tubardo da OAB/SC sera realizada,
preferencialmente, em solenidade oficial mensal, promovida pela Diretoria da
Subsec¢do, com o apoio da Comissdao da Jovem Advocacia e da Caixa de
Assisténcia dos Advogados de Santa Catarina — CAASC.

§ 1° Antes do inicio da solenidade, os(as) novos(as) credenciados(as)
participarao de um momento institucional de acolhimento, conduzido pela
Diretoria da Subsec¢ao, pela Comissao da Jovem Advocacia e pela CAASC, com
o objetivo de apresentar o funcionamento do Sistema OAB/CAASC, seus
servigos e diretrizes.

§ 2°. Cada solenidade de entrega contara com a presenga de um(a) advogado(a)
patrono(a), previamente convidado(a), que usara da palavra para proferir discurso
em nome da advocacia local, visando inspirar os(as) novos(as) profissionais
quanto a ética, a responsabilidade e a dignidade da profisséao.

§ 3°. O(a) novo(a) advogado(a) podera indicar, por meio de comunicagao formal
ao(a) cerimonialista responsavel pela organizacdo do evento, a pessoa que
realizara a entrega simbolica da credencial durante a solenidade.

§ 4°. A entrega de credencial em gabinete sera admitida excepcionalmente,
mediante requerimento fundamentado do(a) interessado(a), que sera analisado
pela Diretoria da Subsec¢ao, observados os seguintes critérios:
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| — O pedido devera expor as razdes relevantes que impedem a participagao na
solenidade oficial;

Il — A Diretoria decidira pela aprovagao ou rejeicao do requerimento, com decisao
registrada em ata de reuniao;

Il — Caso deferido o pedido, a entrega da credencial sera realizada pelo(a)
Presidente da Subsec¢ao, em data agendada entre as partes, mediante assinatura
em termo préprio;

IV — Caso indeferido o pedido, a entrega da credencial ocorrera,
obrigatoriamente, na préxima solenidade publica.

§ 5°. Mesmo nos casos de entrega em gabinete, o(a) novo(a) advogado(a) devera
participar do momento de acolhimento institucional promovido pela Diretoria,
pela Comissao da Jovem Advocacia e pela CAASC, em data agendada ou, se
possivel, coincidente com a solenidade coletiva subsequente.

§ 6°. As regras e protocolos relativos a organizagdo da solenidade, a escolha
dos(as) patronos(as), a condugao do cerimonial e ao acolhimento institucional
serao regulamentados por ato da Diretoria da Subsecao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Os casos omissos neste Regimento Interno, bem como as situagdes
excepcionais nao previstas no Estatuto da Advocacia e da OAB, no Regulamento
Geral da OAB ou no Regimento Interno da OAB/SC, serdo resolvidas pela
Diretoria da Subsec¢ao, “ad referendum” do Conselho da Subsecao.

Paragrafo unico. O(a) Presidente da Subsecado podera decidir sobre questdes
urgentes que nao tenham previsao neste Regimento, submetendo sua decisao a
ratificagdo da Diretoria na reuniao subsequente e, se necessario, ao Conselho da
Subsecao.

Art. 61. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao
pelo Conselho da Subsecao, revogando-se quaisquer normas anteriores que
contrariem suas disposigoes.

Paragrafo unico. Permanecem em vigor as normativas internas expedidas pelo
Conselho e pela Diretoria da Subsecdo até a data de publicacdo deste
Regimento, desde que nao sejam conflitantes com as normas aqui estabelecidas.



